ESTATUTS
ASSOCIACIO MUSICA PER VIURE JUDIT RIBAS

CAPITOL |
GENERALITATS

CONFORME L'OR!

W A S

ARTICLE 1. DENOMINACIO

Amb la denominacié “MUSICA PER VIURE JUDIT RIBAS” es constitueix una associacio sense anim de lucre.

ARTICLE 2. DOMICILI SOCIAL
El domicili social s’estableix a Sant Julia de Loria, Placa de la Germandat, nimero 9, 1er.

L’associacié pot traslladar la seu social per acord de l’assemblea general.

ARTICLE 3. OBJECTE SOCIAL

L’associacié té per objecte fomentar el desenvolupament personal i la inclusié i cohesid social dels
nens i joves amb pocs recursos de Centre-America i el Carib, a través de l’aprenentatge i la practica
de la musica.

Per al compliment d’aquests fins, |’associacio:

- Promoura, organitzara, desenvolupara i/o financara accions i projectes musicals que
persegueixin els dits fins;

- Incentivara la col-laboracid activa de voluntaris d’Andorra i dels paisos veins en el
desenvolupament dels dits projectes i accions.

L’associacio pot dur a terme activitats economiques sempre que es mogui en el marc de les seves
finalitats estatutaries i no tingui per objecte, explicit o implicit, [’obtencié de beneficis economics
per repartir-los entre els associats.

L’associacié pot dur a terme totes les activitats licites adequades a l’objette social que serveixin per

assolir les finalitats estatutaries, d’acord, en cada cas, amb els requisits i les condicions que
estableixi ’ordenament.

ARTICLE 4. DURADA

L’associacio es constitueix per temps indefinit.

ARTICLE 5. LEGISLACIO APLICABLE

L’associacio té personalitat i capacitat juridica propies i es basa en principis democratics. Es regeix
per la Llei qualificada d’associacions, del 29 de desembre del 2000; pel Reglament del Registre
d’Associacions, de I’1 d’agost del 2001, aprovat per Decret de "1 d’agost del 2001; per aquests
Estatuts i pels acords adoptats validament pels seus organs.
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CAPITOL I
ELS SOCIS

ARTICLE 6. CONDICIONS D’ ADMISSIO DELS SOCIS

Poden formar part de l’associacié les persones fisiques majors d’edat, aixi com les persones
juridiques constituides d’acord amb la legislaci6 andorrana. Les sol-licituds d’ admissié s’han
d’adrecar a la junta directiva, la qual prendra una decisié al respecte en la primera reunié que
tingui lloc i la comunicara en la propera sessié de ’assemblea general.

ARTICLE 7. CAUSES DE BAIXA DELS SOCIS

Els socis tenen dret a separar-se de ’associacio i no poden ser obligats a romandre-hi en contra de la
seva voluntat.

En qualsevol cas, les causes de baixa de ’associacio son per :

Decisi6 del soci presentada mitjancant escrit a la junta directiva.
Manca de pagament de dues quotes consecutives, després de lexpedient disciplinari
corresponent.

Incompliment dels estatuts.
Sancid per una infraccié greu imposada d’acord amb el que estableix larticle 9.

/ ARTICLE 8. DRETS | DEURES DELS SOCIS

/-

Assistir personalment amb veu i vot a les sessions de |’assemblea general.

Ser elegibles per als organs de govern.

Votar en els altres organs de |’associacié de que formm part.

Exercir la representacio que se’ls confereixi en cada cas.

Ser informats de les activitats de ’associacié i a prendre-hi part.

Ser informats del funcionament de l’associacio i, especialment, de les decisions dels organs
de govern, de l’estat de comptes i de les relacions de |’associacié amb els poders publics i
amb tercers. Aquest dret es pot exercir sol-licitant la informacioé corresponent a la Junta
directiva o als altres organs estatutaris de govern i, si escau, fent preguntes a les assemblees
generals.

Separar-se de |’associaci6. Si la persona que se separa consta al Registre com a membre
fundador, pot sol-licitar al Registre I’anotacié de la seva separacio.

Els socis que hagin fet constar a l’acta el seu vot contrari a un acord i els que no hagin
assistit a la reunié on es va prendre i no hagin delegat el seu vot, poden impugnar-lo
judicialment si és contrari a aquesta Llei o als Estatuts de |’associacio, o si beneficia uns
socis o tercers en perjudici d’uns altres socis o dels interessos de ’associacio, en el termini
dels trenta dies segiients d’haver-lo aprovat.

Els socis que hagin impugnat un acord poden sol-licitar al Registre [’anotacié marginal de la
impugnacio.

membres de [’associacio tenen els deures segiients:
Ser lleials als objectius i a les finalitats de |’associacio i actuar per assolir-los.

Contribuir al sosteniment de |’associacio, satisfent puntualment les quotes que s’estableixin.
Respectar i complir els acords adoptats pels organs de |’associacio.



ARTICLE 9. REGIM DISCIPLINARI

Els incompliments per part dels membres de l’associacié vers els Estatuts i els deures que els
imposin i les actuacions contraries a dret poden ser qualificats com a infraccions lleus, greus o molt
greus.

9.1. INFRACCIONS
So6n infraccions lleus:

- Ocasionar o ser responsable de perjudicis lleus en el patrimoni o en el bon nom de
[’associacio.

- Que els membres de la Junta directiva no assisteixin a les reunions sense cap causa
justificada.

- En general, Uincompliment de qualsevol precepte d’aquests Estatuts, sempre que no
provoqui un perjudici per a [’associacié o per als associats o que la infraccid no hagi estat
qualificada de greu o molt greu.

Son infraccions greus:

- No respectar o complir de forma deliberada els acords adoptats validament pels organs de
[’associacié.

- Provocar, per accié o per omissi6, perjudicis greus en el patrimoni o en el bon nom de
[’associacid.

- No abonar qualsevol derrama o quota extraordinaria acordada validament per [’organ
competent en el moment en que es requereixi.

- L’incompliment de qualsevol precepte d’aquests Estatuts si provoca un perjudici per a
[’associacié o per a qualsevol dels associats, excepte si la infraccié ha estat qualificada de

lleu o0 molt greu.
Son infraccions molt greus:

- Posar en perill o provocar, per negligéncia o mala fe, perjudicis molt greus en el patrimoni o
en el bon nom de ’associacié.
- Actuar en Uexercici de 'activitat professional de forma deslleial envers |’associacié o

qualsevol dels seus membres.

9.2. SANCIONS

D’acord amb els principis d’adequacié i proporcionalitat, les sancions que poden imposar-se als
membres de ’associaci6 per les infraccions comeses son les seglients:

- Per infraccions lleus: avis, amonestacio.

- Per infraccions greus: suspensié temporal de la condicié de membre de [’associacié per un
termini de fins a un any.

- Per infraccions molt greus: baixa definitiva de la condicié de membre de |’associacio.

L’avis o amonestacid consisteix en un escrit dirigit a la persona per informar-lo dels punts que ha
infringit i per demanar-li que corregeixi un comportament no adequat i que no hi reincideixi.

L’aplicacié i la duraci6 de la baixa temporal es fixara d’acord amb la gravetat de la infraccio i
comportara la suspensié temporal de |’exercici dels drets i deures com a soci de [’associacio i també
de ’exercici dels carrecs que hi pogués complir.

La baixa definitiva de la condicié de soci només es pot aplicar en el cas que se ’hagi sancionat
préviament amb un minim de dues baixes temporals.
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9.3. PROCEDIMENT SANCIONADOR

L’drgan competent per instruir els expedients sancionadors el formen tres membres de la junta
directiva escollits per la mateixa junta directiva.

La incoaci6 dels expedients sancionadors es pot iniciar d’ofici per ’organ instructor o a instancia de
qualsevol membre de l'associacié. Quan s’incoi un expedient sancionador, s’ha de comunicar
mitjancant una carta certificada amb avis de recepcid al soci subjecte de |’expedient, per informar-
lo de les presumptes infraccions que hagi pogut cometre i de les sancions que comporten.
Tanmateix, se li ha de concedir un termini no inferior a 15 dies perqué pugui ser escoltat i perque
proposi les al-legacions que consideri pertinents.

El presumpte infractor ha de manifestar les al-legacions per escrit i adrecar-les a la junta directiva
mitjancant una carta certificada amb avis de recepci6 i dins del termini establert, que no pot ser
inferior a set dies.

Quan la junta directiva rebi les al-legacions, les ha de trametre a ’organ instructor el qual, en un
termini minim de 15 dies i un maxim d’un mes des de la data de recepci6 de ’escrit, ha de decidir si
arxiva definitivament |’expedient sancionador o si, en cas contrari, les actuacions s’eleven a
proposta de resolucié o sancio.

La decisi6 de l’organ instructor, tant en un sentit com en un altre, s’ha de notificar per carta
certificada amb avis de recepcié al soci subjecte de |’expedient en el termini maxim d’una setmana.
La proposta de sanci6 ha de ser motivada i ha de contenir com a minim els aspectes seglients:

- Els fets objecte de |’expedient sancionador.

- El tipus d’infraccié que comporten els fets esmentats.

- El responsable o lautor de la infracci6 o de les infraccions.

- La sanci6 que |’drgan instructor proposa per al responsable o per a "autor de la infracci6 o
de les infraccions.

Quan s’hagi establert la proposta de sanci¢ i s’hagi notificat al soci subjecte de l’expedient
sancionador, s’ha de convocar |’assemblea general que per majoria simple ha de decidir sobre la
procedéncia o la improcedéncia de la sanci6 proposada i, en conseqiiencia, si s’ha de sancionar.

La resolucié de l’expedient sancionador s’ha de notificar a la persona interessada mitjancant una
carta certificada amb avis de recepci6 i en el termini maxim d’una setmana des que ’assemblea
general ha pres ’acord corresponent.

Sense perjudici dels recursos judicials que escaiguin, el soci sancionat té dret a recérrer la sancio
que se li ha imposat davant de la junta directiva mitjancant carta certificada amb avis de recepcio i
en el termini de quinze dies a comptar de l’endema de la notificacié de la resolucio de |’expedient
sancionador. La interposicié del recurs esmentat suspen |’eficacia de la sanci6 imposada fins a la
data de la resolucio.

Transcorregut aquest termini sense que s’hagi interposat el recurs esmentat davant de la Junta
directiva, la sancio esdevé ferma i definitiva.

Després de rebre 'escrit de recurs, la junta directiva ’ha de traslladar a l’assemblea general que,
com a organ d’apel-lacio, resoldra el recurs.

L’organ d’apel-lacié ha de notificar la resolucio del recurs a la persona interessada mitjangant una
carta certificada amb avis de recepcio i en el termini maxim de 15 dies des de la data de la resolucid
del recurs.

Els terminis computen per dies habils.



CAPITOL Ill :
ORGANS DE L’ASSOCIACIO

ARTICLE 10. L’ ASSEMBLEA GENERAL

L’assemblea general és [’drgan sobira de ’associacio i en formen part tots els seus membres per dret
propi.

10.1. FACULTATS
L’assemblea general té les facultats segiients:

- La modificacio dels Estatuts, per majoria absoluta d’assistents i representats.

- L’eleccio de la junta directiva i del president, si s’escau.

- El cessament de la junta directiva o de qualsevol dels seus membres per majoria simple
d’assistents i representats.

- L’aprovaci6 del pressupost anual i l’aprovacio de la liquidacio del pressupost anterior.

- La fixacié de les quotes que els membres de |’associacié han de satisfer.

- Laincorporaci6 de ’associaci6 a una altra associacid o a una unié d’associacions, aixi com la
creacié d’una altra associacio.

- La separaci6 definitiva de ’associaci¢ dels seus membres després de l’expedient disciplinari
corresponent.

- La dissolucié i liquidacié de ’associacio.

10.2. SESSIONS

L’assemblea general s’ha de reunir almenys un cop l’any en sessio ordinaria. L’assemblea general
s’ha de reunir amb caracter extraordinari sempre que calgui, a requeriment de la junta directiva o
bé d’una desena part dels socis, en quin cas han d’adrecar la sol-licitud a la junta directiva, que ha
de fer efectiva la convocatoria en un termini maxim de vint dies.

10.3. CONVOCATORIA

La convocatoria de les sessions de I’assemblea general, tant les ordinaries com les extraordinaries,
correspon a la junta directiva mitjancant comunicaci6 escrita contenint, com a minim, lordre del
dia, el lloc, la data i l'hora de la reunié i tramitada amb un minim de quinze dies d’antelacio.

10.4. QUORUM

Els socis poden delegar el seu vot en un altre soci que els representi. Els assistents a una sessi6 de
I’assemblea general que disposin d’una delegacié de vot de socis absents han de fer constar aquesta
circumstancia a Uinici de la sessio.

L’assemblea general queda validament constituida en primera convocatoria amb 'assisténcia de la
meitat dels socis presents o representats i, en segona, sigui quin sigui el nombre de socis presents o
representats. La segona convocatoria s’ha de fer mitja hora després de la primera i al mateix lloc i
s’ha d’haver anunciat amb la primera.

10.5. ACORDS

A les sessions de lassemblea general correspon un vot a cada soci. Els acords de I’assemblea general
es prenen per majoria simple de vots dels presents i representats, llevat per a les materies en que
els estatuts o la legislacié ho disposin altrament.

Els acords de I’assemblea general s’han de fer constar en el llibre d’actes. Les actes son signades pel
secretari amb el vist-i-plau del president. Qualsevol soci té dret a sol-licitar i obtenir una copia,
total o parcial, de les actes de [’assemblea general. El secretari ha de certificar aquestes copies.



ARTICLE 11. LA JUNTA DIRECTIVA

La junta directiva és [’drgan col-legiat de govern i de gestié de [’associacio, que la representa en les
relacions amb tercers i amb els poders publics, inclosa la representaci6 en un judici.

11.1. COMPOSICIO | ESTRUCTURA

La junta directiva esta composada per tres membres com a minim i cinc com a maxim, nomenats per
|’assemblea general. La junta directiva elegira, d’entre els seus membres, un president, sempre que
tal nomenament no hagués estat realitzat per I’assemblea general al temps d’elegir als membres de
la junta, aixi com la persona que ha de tenir assignades les funcions de secretari.

La junta directiva podra designar un tresorer i vocals, si s’escau.

So6n funcions del president:

La direccio i representacio legal de I’associacio.

La presidéncia i la direccio dels debats, tant de les sessions de l’assemblea general com de
les de la junta directiva.

Establir la convocatoria de les sessions de ’assemblea general i de la junta directiva.

Donar el vist-i-plau en les actes i les certificacions redactats pel secretari.

Qualsevol altra facultat que li assigni aquests estatuts i les que li deleguin ’assemblea
general i la junta directiva.

funcions del secretari:

Custodiar la documentacié6 de ’associacid

Aixecar i signar les actes de les reunions de [’assemblea general i de la junta directiva.
Redactar i lliurar els certificats que calgui.

Portar el llibre de registre de socis, el llibre d’actes, els llibres de comptabilitat que
corresponguin a les activitats de I’associacid i el llibre inventari dels béns.

Sén funcions del tresorer:

Custodiar i controlar els recursos de l'associacio.

Elaborar el pressupost, el balang i la liquidacié de comptes.

Portar un llibre de caixa.

Signar els rebuts de quotes i altres documents de tresoreria.

Pagar les factures que aprovi la junta directiva.

Ingressar el que sobra en diposits oberts en establiments de credit o d'estalvi.

11.2. FACULTATS DE LA JUNTA DIRECTIVA

La junta directiva té les facultats seglients:

Representar, dirigir i administrar I’associacid, executant els acords adoptats per [’assemblea
general d’acord amb les normes, instruccions i directrius que estableixi.

Proposar a |’assemblea general |’establiment de les quotes que els membres de |’associacio
han de satisfer.

Adoptar els acords que calgui en relaci6 amb la compareixenca davant dels organismes
publics i per exercir tota mena d’accions legals i interposar els recursos pertinents.

Dur a terme les gestions necessaries davant d’organismes publics, entitats i altres persones
per aconseguir subvencions o altres ajuts.

Contractar els empleats que |’associacié pugui tenir.

Obrir comptes corrents a qualsevol establiment bancari i disposar dels fons.

Conferir poders a tercers.

Qualsevol altra facultat que li assigni aquests estatuts i que no estigui atribuida d’una
manera especifica a l’assemblea general.



11.3. MANDAT DELS MEMBRES DE LA JUNTA DIRECTIVA s ™
N
Els membres de la junta directiva exerceixen el carrec durant un periode de tres anys. L’assemblea
general elegeix i cessa els membres de la junta directiva per majoria simple dels assistents i
representants. EL nomenament i el cessament dels membres de la Junta directiva s’han de
comunicar al Registre d’Associacions perque s’hi inscriguin.

11.4. SESSIONS

La junta directiva s’ha de reunir en sessid ordinaria amb la periodicitat que els seus membres
decideixin, que en cap cas no pot ser inferior a un cop el semestre.

La junta directiva s’ha de reunir amb caracter extraordinari quan ho estableixi amb aquest caracter
el president o bé si ho sol-licita un ter¢ dels seus membres, en quin cas han d’adrecar la sol-licitud
al president que ha de fer efectiva la convocatoria en un termini maxim de cinc dies.

11.5. CONVOCATORIA

El president convoca la junta directiva amb una antelacié minima de set dies i ha de fixar [’ordre del
dia, el lloc, el dia i I’hora de la reuni6.

Un terc dels membres de la junta directiva poden sol-licitar la inclusi6é d’una qliestié a l’ordre del
dia amb una antelacié de quaranta-vuit hores a la reunio.

11.6. QUORUM

La junta directiva queda validament constituida amb l’assisténcia de la meitat dels seus membres.
La junta també queda validament constituida sense convocatoria prévia si es reuneixen tots els
membres i acorden per unanimitat constituir-se en sessio.

En cas que no s’assoleixi el quorum indicat en tres convocatories consecutives, la junta directiva
cessa i convoca l’assemblea general per elegir una nova junta directiva.

11.7. ACORDS

Els acords de la junta directiva es prenen per majoria simple de vots dels assistents. El vot del
president és diriment en cas d’empat.

Els acords de la junta directiva s’han de fer constar en el llibre d’actes. Les actes son signades pel
secretari amb el vist-i-plau del president. Qualsevol soci té dret a sol-licitar i a obtenir una copia,
total o parcial, de les actes de la junta directiva. El secretari ha de certificar aquestes copies.

11.8. RESPONSABILITAT

Els membres de la junta directiva responen davant de [’associacid, dels socis i de tercers per les
actuacions que facin en exercici dels seus carrecs i que siguin contraries a la Llei o als Estatuts i pels
danys i pels perjudicis causats amb dol o negligencia.

La responsabilitat dels membres de la junta directiva és solidaria respecte a les actuacions
acordades de manera col-legiada, llevat que hagin fet constar en acta la seva oposicié a l'acord.
També és solidaria sempre que l'accié o 'omissid que la genera no es pugui atribuir a un o més
membres de manera individual i exclusiva.

ARTICLE 12.- LA PRESIDENCIA

El president de l’associaci6 és el president de la junta directiva. En cas d’abséncia o malaltia el
vocal de més edat de la junta directiva substituira el president.



CAPITOL IV
REGIM ECONOMIC | PATRIMONIAL

ARTICLE 13. REGIM ECONOMIC | PATRIMONIAL
Constitueixen els recursos de |’associacio:

- les quotes que han de fer efectives tots els socis i que fixa l’assemblea general.
- Les subvencions.

- Les donacions, heréncies o llegats.

- Les rendes del patrimoni mateix o altres ingressos que puguin obtenir-se.

Tots els membres de l’associacié tenen l’obligacié de sostenir-la economicament, mitjancant
quotes, de la manera i en la proporcié que determini l’assemblea general, a proposta de la junta
directiva. L’assemblea general pot establir quotes d’ingrés, quotes periodiques i quotes
extraordinaries.

Els recursos de l'entitat estan destinats al sosteniment de les finalitats i dels serveis que ha de
prestar als socis.

El patrimoni de ’associacié esta format per tots els béns i els drets que posseeixi en el moment en
qué es constitueixi i els que adquireixi en el futur.

CAPITOLV
DISSOLUCIO | LIQUIDACIO

ARTICLE 14. DISSOLUCIO
L’associacio es dissol:

- Per acord de ’assemblea general.

- Per quedar un nombre inferior a tres socis. En aquest cas, el president de l’associaci6 ha de
portar al Registre d’Associacions el llibre de socis actualitzat per certificar, sota la seva
responsabilitat, la correspondencia amb la realitat.

- Per senténcia judicial ferma, en els termes previstos al Codi penal.

- Per expiracié del termini fixat als Estatuts, exhauriment de ’objecte social o impossibilitat
de dur a terme la finalitat per a la qual es va constituir.

En el cas d’exhauriment de l’objecte social o impossibilitat de dur a terme la finalitat per a la qual
es va constituir, I’assemblea general ha d’acordar la dissolucié de |’associacid.

En cas que no es convoqui segons el que estableixen aquests Estatuts, una desena part dels socis pot
instar la junta directiva a convocar-la, la qual ho ha de fer en el termini de 30 dies. L’assemblea
general s’ha de pronunciar expressament sobre la qiiestié de la dissolucio.

ARTICLE 15. LIQUIDACIO

Una vegada s’ha adoptat ’acord o la resolucié de dissolucio, la junta directiva o les persones
designades per l’assemblea general o per l'autoritat judicial s’han de constituir en liquidadors de
I’associacié. L’administracié de [’associaci6 correspon als liquidadors a partir del moment en que es
nomenin.



Amb la finalitat de liquidar ’associaci6 els liquidadors han de:

- Cobrar els crédits pendents. :

- Vetllar pel patrimoni social i administrar-lo amb diligéncia fins que s’hagi liquidat.
Liquidar el patrimoni i pagar els creditors.
Aplicar el patrimoni o el liquid sobrant a les finalitats previstes als Estatuts, i en cap cas
poden autoritzar-ne el repartiment entre els socis ni cedir-lo a persones o entitats amb
afany de lucre.

- Sol-licitar al Registre d’Associacions la cancel-lacié de |’associacio.

CAPITOL VI

ARTICLE 16. IMPUGNACIO D’ ACORDS

Els socis o membres de la junta directiva que votin en contra d’un acord determinat poden demanar,
en la mateixa reunio, que el seu vot consti a l’acta.

Qui hagi fet constar a [’acta de la reuni6 de ’assemblea general o de la junta directiva el vot
contrari a un acord i els que no hagin assistit a la reunié on es va prendre i no hagin delegat el vot,
poden impugnar-lo judicialment si és contrari a la Llei 0 a aquests Estatuts, o si beneficia uns socis o
tercers en perjudici d’uns altres socis o dels interessos de |’associacio, en el termini dels trenta dies
seglients al dia que s’ha adoptat |’acord.

Els socis que hagin impugnat un acord poden sol:-licitar al Registre |’anotacié marginal de la
impugnacio.

L’assemblea general pot acordar, per majoria absoluta d’assistents i dels representats, que una
determinada controversia se sotmeti a arbitratge.




